
 
 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
 “ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ร่วมต้านทุจริต” 

-------------------------- 
  ข้าพเจ้า นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์  นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยวขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะ
ทำหน้าที ่นำบุคลากรโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความ
มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติราชการอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่
จะกระทในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่หวังผลประโยชน์ 
บนความทุกข์ยากของประชาชนตามค่านิยมในการบริหารงานของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว อันได้แก่ ชื่อสัตย์ 
สามัคคี มีมนุษย์สัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์ จรรโลงวินัย รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

                          ประกาศ  ณ  วันที่     31   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 
   
                                               

                                                                          (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
“แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

พ.ศ.2564  ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยวประจำปีงบประมาณ 2567 
-------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์  นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ จริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ป้องกันการรับสินบน ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ พร้อมผลักดัน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้คำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการมากกว่าคำนึงผลประโยชน์จากบริษทัยา 
และผลประโยชน์ส่วนบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหมู่คณะ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยม
ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
                   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา
ต่อยอด สาสตร์ ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

                          ประกาศ  ณ  วันที่     31   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 
   
                                               

                                                                          (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
เจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว มี
เจตนาร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่ทำ
กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทาง
เพศในการ ทำงาน  ดังกล่าว โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  จะดำเนินการดังนี้ 
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
 3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการ การทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว   
 4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการการทำงาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดทางเพศ 

                          ประกาศ  ณ  วันที่     31   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 
   
                                               

                                                                          (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 
 
 


